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به منظور بررسی چالش های اشتغال تحقيقی ميدانی و کتابخانه ای در سطح استان خراسان با گرد آوری اطلاعات 

و فارغ التحصيلان کشاورزی انجام شد و نتایج عواملی به دو بخش درونی پرسشنامه اس در خصوص دانشجویان 
دانشجویان بيان داشتند تناسبی بين ظرفيت فعلی پذیرش دانشجو و بازار کار % ۴٠و بيرونی تقسيم می شود  که 

 و این در خصوص امکانات آموزشی خوب می باشد% ١٣ مواد آموزشی و بازار کار فقط تناسب و نداردوجود 
از طرفی تناسب اطلاعات . است% ١٩جهت پرورش نيروهای متخصص در مجموع خوب و بسيار خوب 

کمتر از حد واقعی است وزضایت دانش % ٣٧اعضای هيئت علمی و مدرسين دانشگاه با اطلاعات روز 
ا بسيار خوب بوده است که در صورت کاربردی شدن رشته ه% ١١آموختگان رشته کشاورزی از رشته خود تنها 

فارغ التحصيلان و سر فصل ها و بر طرف شدن مکاتبات اداری و تسهيل در پرداخت وام ها جهت اشتغال 
  .کشاورزی باعث افزایش اشتغال و کاهش بيکاری در این بخش و شکوفایی اقتصاد کشاورزی کشور می شود 
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  مقدمه
ي از اآثر آشورها دنيا با مسائل و مشكلات اشتغال درگيرند ولي تعدد عوامل مشكل آفرین و ناشناخته بودن برخ

در حال حاضر نظام آموزش عالي آشور . آنها در آشورهاي جهان سوم موجب پيچيده تر شدن موضوع شده است
یكي از ارآان آموزش و پرورش نيروهاي متخصص در آشورمان است آه با توجه به تحقيقات و بررسي هاي 

یل متعدد دستيابي به هدف تربيت انجام شده در زمينه ارزیابي نظام آموزشي مي توان اعلام آرد آه بنا به دلا
  .نيروهاي متخصص و آارآمد و ایجاد اشتغال براي این نيروها در سطح جامعه محقق نشده است

برداشت نادرست از رشته مهندسي آشاورزي و همچنين وام هاي با بهره پایين این رشته یكي از دلایل افزایش 
ي با در نظر گرفتن این موضوع آه در حال حاضر جذب گرایش داوطلبان به تحصيل در این رشته مي باشد ول

نيروي آار در آشور علاوه بر نياز به دارا بودن مدرك دانشگاهي نيازمند داشتن توانایي ها و ویژگي هاي خاصي 
مرتبط با شغل مورد نظر است، آه این توانایي ها در طول دوران تحصيل در دانش آموختگان دانشگاهي از طریق 

 و مراآز آموزش عالي ایجاد نمي شود و این عدم تناسب بين مواد آموزشي و نياز بازار آار از دانشگاه ها
علاوه . مهمترین علل موفق نبودن فارغ التحصيلان اآثر رشته ها به خصوص رشته آشاورزي در آاریابي است

نقش بسزایي بر عهده بر این مورد سایر عوامل دیگر دروني و بيروني بر اشتغال فارغ التحصيلان آشاورزي 
 امروزه مدیریت آلان آشور به دنبال استفاده از روش هاي علمي براي شناخت و آنترل عوامل مشكل آفرین دارد

در هر سيستمي،    ) ٤.( در زمينه اشتغال و تبدیل چالشها به فرصت ها براي شتاب دادن به حرآت توسعه است
یكي از مهمترین عوامل و ورودي هاي موثر در . هد داشتداده هاي مناسب، خروجي هاي صحيح و منطقي خوا

این هدف اگر چه به لحاظ آمي در آشور تحقق یافته، . روند توليد در بخش آشاورزي، نيروي انساني آارآمد است
نظام آموزش عالي آشور به عنوان یكي از دو قطب تعليم و تربيت در جمهوري . اما آارآمدي آن مورد تردید است

یران مسئوليت تربيت نيروي انساني متخصص و آار آمد مورد نياز جامعه را در سطوح و رشته هاي اسلامي ا
بنابر این برا پيشرفت روز افزون باید شرایطي فراهم شود تا زمينه مناسب تربيت . مختلف به عهده دارد

هاي موجود در جذب     در این مقاله به بررسي چالش . آارشناسان خبره براي ورود به بازار آار فراهم شود
فارغ التحصيلان رشته آشاورزي در بازار آاردر دو بخش مشكلات دانشگاهي و چالش هاي بازار آار           

  مي پردازیم
  

  روش تحقيق
 در این تحقيق جهت بررسی وضعيت فارغ ابتحصيلان کشاورزی در کشور به تحليل و ارزیابی وضعيت اشتغال 

نه به کارگيری این نيروها انجام شد و روش تحقيق بر اسا داده های اطلاعات و چالش های موجود در زمي
پرسشنامه ای که به پيوست در آخر مقاله می باشد صورت گرفت و تقسيم بندی جهت ارسال پرسش نامه ها برای 

ر رشته دانشجویان دانشگاه ها ی سراسری و آزاد سطح استان و بررسی رشته های موجود در هر دانشکده برای ه
از طرفی .  ترم تحصيل نموده اند ارسال گردید۴بر اساس نوع رشته و سال تحصيلی برای دانشجویانی که حداقل 

با بررسی فارغ التحصيلان  با مراجعه به سازمان نظام مهندسی خراسان و ارسال پرسشنامه برای آنان توانستيم 
  :صفات زیر را اندازه گيری کنيم که عبارتند از

  ين ظرفيت فعلي پذیرش دانشجو و نياز بازارآارتناسب ب •
  تناسب بين مواد آموزشي و نياز بازار آار •
  و بازار آارامکانات آموزشی تناسب بين  •
 تناسب اطلاعات اعضاي هيات علمي و مدرسين دانشگاهي با اطلاعات روز  •
 تناسب بين بازار کار و رشته تحصيلی  •
  اولویت اول در دانشگاه هامطرح بودن مسائل علمي و پژوهشي به عنوان •
  وجود بودجه های پژوهشی جهت استفاده دانشجویان و فارغ التحصيلان •
   اعضاي هيات علمي در تربيت نيروي آار متخصص مورد نياز جامعهیآار آمد •
  دانش آموختگان از رشته تحصيلي خود مندی رضایت  •
  همكاري بانك ها در پرداخت تسهيلات •
   در کاریابی NGOهای کاریابی  دولتي و خصوصی به خصوص نقش بررسی افزایش توسعه بنگاه  •
  فرهنگ آارآفرینيکشاورزی تحصيل کرده  و تعداد آار آفرینان  •

  
  



  نتایج و بحث
همان طور آه بيان شد چالش هاي گسترده در زمينه اشتغال فارغ التحصيلان آشاورزي باعث  بي انگيزگي در 

جذب فارغ التحصيلان دانشگاه ها و مراآز آموزش . زار آار شده استدانشجویان این رشته قبل از ورود به با
عالي آشور در بازار آار منوط به داشتن توانائيها و ویژگيهایي است آه بخشي از آن ها مي بایست در طول 

ي به نظر مي رسد عدم تناسب بين فرآیندها و مواد آموزشي رشته ها  ). ٤( دوران تحصيل در دانشگاه ایجاد گردد
تحصيلي موجود در دانشگاه ها با مهارت ها و توانائيهاي مورد نياز بازار آار، مهمترین عامل موفق نبودن فارغ 

آه شامل عوامل دروني و عوامل . این مشكلات به دو دسته تقسيم شده است. التحصيلان در آاریابي و اشتغال است
  .بيروني مي شود

د آه در نظام آموزش عالي به آار گرفته مي شود و به طور مستقيم یا عوامل دروني، فرآیند و راهبردهایي هستن
 ترین مسائلي آه به عنوان ي اصلاز یكي. غيرمستقيم با مقوله اشتغال و آاریابي فارغ التحصيلان ارتباط دارند

بازار مشكل در زمينه اشتغال مهندسين آشاورزي مطرح مي گردد، تناسب بين ظرفيت فعلي پذیرش دانشجو و نياز 
  .آار است

نمودار1
تناسب بين ظرفيت فعلي دانشجو و بازار آار

بسيار خوب
%13

 خوب 
%15

متوسط 
% 31

ضعيف 
%18

خيلي ضعيف
بسيار خوب%23

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف

  
  )١(نمودار شماره 

  
 ميليون نفر مي شود و به ٦١ بالغ بر ١٤٠٠براساس مطالعات انجام گرفته جمعيت جوان و فعال آشور تا سال 

داشته باشد تا حداقل وضعيت % ٢/٥پس سطح اشتغال نيز باید رشدي معادل . رشد خواهد داشت% ٢/٥عبارتي 
در حال )  ٣.( ميليون فرصت شغلي ایجاد شود٢٩ در ایران ١٤٠٠ تا سال فعلي حفظ شود، یعني در حقيقت باید

. حاضر اآثریت دانشجویان دانشگاه ها، آموزش عالي را به عنوان راهي براي فرار از خدمت سربازي مي دانند
راي از این سو رشته هایي آه دا.  بنابراین در زمان انتخاب رشته اهميتي به نوع رشته انتخاب شده نمي دهند

دانشجویان تناسبي بين ظرفيت % ٤٠بر طبق آمار به دست آمدهاز نظر . ظرفيت پذیرش بالاتري هستند در اولویتند
این تناسب را رشته % ٢٨این تناسب را مطلوب و % ٣٢فعلي پذیرش دانشجو و بازار آار وجود ندارد، 

. كنولوژي و اصلاح نباتات مي باشداین مطلوبيت شامل رشته هاي بيوت) ١نمودار.(آشاورزي مناسب مي دانند
آه  رضایتي از ظرفيت پذیرش دانشجو و بازار ندارند بيان مي دارند، در صورتي آه  ميان مواد آموزشي % ٧٢

از اصلي ترین اهداف نظام . و نياز بازار آار تناسبي ایجاد شود، شاید بتوان این مشكل و عدم تناسب را حل نمود
بنابراین در طراحي هر . موزشي متناسب با مهارت هاي شغلي مورد نياز جامعه استآموزشي آشور ارائه مواد آ

 ویژگي هاي داوطلبان، محتواي دروس و تسهيلات باید مورد و اثر بخش، عوامل مهمي چون شرایط نظام آموزشي
جدید ، هنوز این در حالي است آه با توجه به تغيير روز افزون علوم و فنون و ایجاد مشاغل . نظر گرفته شود

به ندرت مي توان شيوه هاي جدید آشت محصولات و یا آبياري هاي . محتوي آموزشي آتب دانشگاهي ثابت است
  .مدرن را در مواد آموزشي جدید یافت

  
  

از طرف دیگر به ندرت اساتيدي یافت مي شوند آه تمایل داشته باشند اطلاعات آموزشي خود را با بازار آار 
 حال حاضر در آشور ما براي به دست آوردن مشاغل، مهارت بيشتر از توانایي ها مورد توجه در. متناسب نمایند

) ٢.(قرار مي گيرند و این در حالي است آه مهارت، استعدادهاي بالفعل هستند و توانائيها بالقوه تلقي مي گردند
نظور هماهنگ سازي بنابراین بازبيني در سر فصل هاي دروس آشاورزي به خصوص در گرایش زراعت به م

آمارگيري هاي به دست آمده متناسب نبودن مواد آموزشي . ميان مواد آموزشي و نياز بازار آار اجتناب ناپذیر است
 )٢نمودار.(و بازارآار تایيد گردید



نمودار 2
تناسب بين مواد آموزشي و بازار آار

بسيار خوب
%8  خوب 

% 13

متوسط 
%31

ضعيف 
%33

خيلي ضعيف
بسيار خوب%15

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف

  
  )٢(نمودار شماره 

نه مدیران ارشد این گو. متاسفانه در بخش آشاورزي دید بسياري از مدیران در زمينه آموزشي تغيير نكرده است
در . بر این باورند آه آموزش در بخش آشاورزي در ایران تنها نيازمند یك استاد، یك ميز و تعدادي دانشجو است

حالي آه در تمام دنيا اآثر دروس بخش آشاورزي به صورت عملي ارائه شده تا دانشجو بتواند خود را در شرایط 
از دانشجویان و فارغ التحصيلان آشاورزي امكانات موجود % ١٨بررسي نشان مي دهد تنها . مزرعه احساس آند

از این امكانات ناراضي % ٤٨این در حالي است آه . را جهت پرورش نيروي متخصص مناسب مي دانند
  )٣نمودار.(هستند

  
نمودار3

سب امكانات آموزشي جهت پرورش نيروهاي متخصص

بسيار خوب
%7

 خوب 
%11

متوسط 
%38

ضعيف 
%24

خيلي ضعيف
بسيار خوب%20

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف

  
  )٣(نمودار شماره 

  
 هستند مشهودتر به خصوص این نارضایتي در دانشجویان دانشگاه آزاد آه ملزم به پرداخت شهریه هاي بالا

عدم تناسب . یكي دیگر از اصلي ترین مشكلات موجود در دانشگاه آه از عوامل دروني به شمار  مي رود.است
عدم آشنایي اعضاي هيات . اطلاعات اعضاي هيات علمي و مدرسين دانشگاهي با اطلاعات روز بازار آار است

شته تحصيلي دانشجویان آشاورزي مشخص ترین و  علمي با فرآیندهاي عملي انجام امور اجرایي مرتبط با ر
در یك فرآیند چند ساله آموزش به دليل ناآشنا بودن یك عضو هيات علمي و فقدان ارتباط . اصلي ترین معضل است

با واحدهاي بخش آشاورزي امكان ایجاد محيط مشابهي براي فراگيري فعاليتهاي عملي براي دانشجویان فراهم نمي 
هميت تلقي شدن واحدهاي درس عملي عمليات آشاورزي، دروس آزمایشگاهي و به ویژه    دوره آم ا.     باشد

هاي آارآموزي و پروژه هاي درسي و حاآم شدن روابط بين اساتيد و دانشجویان به جاي ضوابط باعث دلسرد 
حصيلان آشاورزي از دانشجویان و فارغ الت% ٣١طبق نمودار تنها . شدن تعدادي از دانشجویان فعال شده است

مطلوب و % ٣٢. تناسب ميان اطلاعات اعضاي هيات علمي با اطلاعات روز بازار آار را مناسب دانسته اند
  )٤نمودار.(آن را نامناسب دانسته اند% ٣٧

  
  
  
  
  
  
  
  
 

  )۴(نمودار شماره 

نمودار 4
مدرسين دانشگاهي با اطلاعات روز ناسب اطلاعات اعضاي هيات علمي و  ت

بسيار خوب
%17

 خوب 
%14

متوسط 
%32

ضعيف 
%21

خيلي ضعيف
بسيار خوب%16

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف



  
تاسفانه در آشور م. در نظام آموزش عالي گرفتن حداقل نمره ،پيش شرطي براي اخذ مدرك فارغ التحصيلي است

نبود معيار . ما پذیرفته شدن شدن در آزمون ورودي دانشگاه برابر با فارغ التحصيل شدن از همان دانشگاه است
مناسبي براي سنجيدن حداقل قابليتهاي عملي و علمي براي     فارغ التحصيل شدن از یك طرف و شرایط نامساعد 

نشجویان رشته آشاورزي به ویژه در مقطع آارشناسي به یادگيري  سبب بي انگيزه شدن جمع آثيري از دا,اشتغال
دانشجویان رشته آشاورزي وضعيت ارزیابي % ٤٤ نشان مي دهد آه ٥نمودار . دروس تئوري و عملي شده است
دليل اصلي این گروه فراگرفتن دروس آشاورزي تنها در بخش تئوري است آه . موجود را نامطلوب دانسته اند

تخصصاني مي شود آه تنها  بخش آشاورزي را در حد تئوري فرا گرفته اند ولي این مطالب را به موجب تربيت م
آن را خوب دانسته % ٣٣این مورد را مطلوب و % ٢٥.صورت عملي نمي توانند در مزرعه اجرا آنند

 )٥نمودار.(اند
  
  
  
  
  
  
  

  )۵(نمودار شماره 
  

در سال هاي .  و پژوهشگر و آشنا به مسائل سياسي بوده انددانشجویان هميشه در آشور ما نمادي از افراد متفكر
اخير با در نظر گرفتن گسترش فضاي سياسي در آشور متاسفانه، با گسترش احزاب و تشكل ها و انجمن هاي 

توجه دانشجویان به مسائل درسي آم شده و مسائل سياسي جایگزین مسائل علمي و  ,مختلف در دانشگاه ها 
دانشجویان دانشگاه هاي آشور به منظور فراهم شدن زمينه اشتغال در آینده، ارضاي تمایلات . پژوهشي شده است

و هيجانات روحي و گاهي هم به منظور   مطرح شدن در بين سایر دانشجویان به فعاليتهاي غير درسي مي 
ضاي تمایلات نفساني خود پردازند، البته برخي از دانشجویان نيز با قرار گرفتن در فضاي باز دانشگاه ها اسير ار

و این امر سبب مي گردد آه مسائل آموزشي و پژوهشي در دانشگاه به عنوان اولویت اول مطرح . مي شوند
از دانشجویان و فارغ التحصيلان رشته آشاورزي مطرح نبودن % ٥٦ نشان مي دهد آه ٦ نمودار  )٤.( نباشد

این مسئله را مناسب دانسته % ٣٢و . مسائل عملي و پژوهشي به عنوان اولویت اول در دانشگاه را تایيد مي آنند
این دسته از افراد ..    مي باشداز دانشجویان بيان مي دارند آه اولویت اول در دانشگاه مسائل علمي% ٢٩اند و 

معمولاً دانشجویاني هستند آه با هدف فراگيري دانش به دانشگاه   آمده اند و معمولاً این دسته در بازار آار 
  )٦نمودار .(موفقند

  
  
  
 
 
 
 
 

  )۶(نمودار شماره 
زي به این پيشرفت آشورهاي پيشرفته در بخش آشاورزي معمولاً به علت انجام تحقيقات گسترده در بخش آشاور

در این آشورها معمولاً بودجه هاي پژوهشي هر ساله بدون توجه به این  مسئله آه آیا پژوهشگر . ها دست یافته اند
تا پژوهشگر توانایي انجام آزمایشات و خرید . به انجام تحقيقات مي پردازد یا نه به حساب آنها واریز مي گردد

از دانشجویان و پژوهشگران بيان مي % ٤٤، )٧نمودار (ولي بر طبق .  باشدوسایل مورد نياز را براي خود داشته
آنند آه اولاً بودجه اي براي طرح هاي پژوهشي در دانشگاه ها به خصوص در دانشگاه هاي غيردولتي و آزاد 

لاني وجود ندارد و دوماً در صورتي آه بودجه پژوهشي در سالي موجود مي باشد نيازمند بروآسي هاي بسيار طو

نمودار 6
ح بودن مسائل علمي و پژوهشي به عنوان اولویت اول در دانشگاه ها

بسيار خوب
%7  خوب 

%14

متوسط 
ضعيف %23

%29

خيلي ضعيف
بسيار خوب%27

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف

نمودار 5
مشخص بودن حداقل قابليت هاي علمي و عملي براي فارغ التحصيل شدن

بسيار خوب
%14

 خوب 
%19

متوسط 
%25

ضعيف 
%18

خيلي ضعيف
بسيار خوب%24

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف



از % ٣١اداري است آه پژوهشگران ترجيح مي دهند تا زمان خود را براي دریافت این بودجه ها به هدر ندهند، 
  ) ٧نمودار .(پژوهشگران بخش آشاورزي اعلام مطلوبيت از بودجه هاي پژوهشي آرده اند

  
  
  
  
  
  
 
 

  )٧(نمودار شماره 
همان .  در تربيت نيروي آار متخصص جامعه استبيان آننده وضعيت آارآمدي اعضاي هيات علمي) ٨(نمودار

طور آه بيان شد به علت دور بودن این اساتيد از بحث بازار آار فقدان توانایي لازم در این اساتيد براي بسترسازي 
اما آنچه آه در حال حاضر عمدتاً در آلاسهاي . مناسب جهت فراگيري موضوعات عملي در دانشجویان ندارند

انتقال مطالب علمي و نظریه هاي از پيش ثابت شده یا نكات خاصي از ذهن . مشاهده مي شودسطوح دانشگاهي 
این مورد به خصوص در اساتيد و مربيان آشاورزي مشهود، آه اصولاً آلاسهاي آنان . استاد به ذهن دانشجو است

يات علمي را در از مصاحبه شوندگان اعضاي ه% ٤١) ٨(طبق نمودار. براي دانشجویان تكرار مكررات است
  )٨دار ونم.(این نوع سيستم را مناسب دانسته اند% ٣٠تربيت نيروي آار متخصص ناآار آمد دانسته اند و تنها 

  
  
  
  
  
  
  
  

  )٨(نمودار شماره 
عوامل بيروني شامل آليه مواردي مي شود آه براي اشتغال فارغ التحصيلان به طور مستقيم و غيرمستقيم تاثير 

  .جذب آنها از طریق بازار آار مي شودگذاشته و مانع از 
در حال حاضر بخش عمده فارغ . نشان دهنده وضعيت تناسب بازار آار با رشته آشاورزي است) ٩(نمودار  

اشتغال در . التحصيلان آشاورزي به عنوان آارشناس فضاي سبز در فضاي سبز شهري مشغول به کار هستند
ه اآثریت دانشجویان و  فارغ التحصيلان آشاورزي فاقد این فاآتور آ. بخش آشاورزي نيازمند سرمایه زیاد است

از دانشجویان و فارغ التحصيلان % ٤٧.اصلي هستند و این فقدان باعث ناآار آمدي رشته آن ها شده است
این گروه عمدتاً ضعف این تناسب را در آوچك . آشاورزي تناسبي ميان رشته تحصيلي خود و بازار آار نمي دانند

این تناسب را مطلوب مي دانند این گروه معمولاً % ٢٤.  زمينهاي آشاورزي و تغيير   آاربري آنها مي دانندشدن
نيز این تناسب را در حد مطلوب رو با بالا       % ٢٩شامل افرادي است آه توانسته از تسهيلات دولتي استفاده نمایند و 

  )٩نمودار . (مل اداره منابع طبيعي و جهاد آشاورزي مشغولندمي دانند آه این افراد معمولاً در مشاغل دولتي شا
  
  
  
 
  
  
  
  

  )٩(نمودار شماره 

نمودار7
د بودجه هاي پژوهشي جهت استفاده دانشجویان و فارغ التحصيلان

بسيار خوب
%16

 خوب 
%15

متوسط 
%25

ضعيف 
%24

خيلي ضعيف
بسيار خوب%20

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف

نمودار8
آار آمدي اعضاي هيات علمي در تربيت نيروي آار متخصص

بسيار خوب
%9

 خوب 
%21

متوسط 
%29

ضعيف 
%19

خيلي ضعيف
بسيار خوب%22

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف

نمودار9
اسب بازار آار با رشته تحصيلي

بسيار خوب
%12

 خوب 
%17

متوسط 
%24

ضعيف 
%31

خيلي ضعيف
بسيار خوب%16

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف



همچنين این مسئله باعث شده است آه ميزان رضایتمندي دانش آموختگان آشاورزي از رشته خود بعد از فارغ 
صيلان اعلام داشته اند از دانشجویان و فارغ التح% ٥٣ نشان مي دهد آه ١٠نمودار . التحصيلي آاهش یافته است

این مورد را % ٢٢. آه به دليل مشكلات موجود بعد از فارغ التحصيلي باعث آاهش ميزان رضایتمندي شده است
  )١٠نمودار.(از رشته هاي تحصيلي خود رضایت دارند% ٢٤متوسط و 

  
  
  
  
  
 
 
  

  )١٠(نمودار شماره 
لتحصيلان آشاورزي است عدم  همكاري بانك ها از دیگر مشكلات موجود آه یكي از اصلي ترین مشكلات فارغ ا

 درصد از دانشجویان و فارغ التحصيلان ٥٧ , ١١و نهاد هاي دولتي در پرداخت تسهيلات است بر طبق نمودار 
این گروه عمدتا به . اعلام داشته اند آه همكاري بانك ها و نهاد هاي دولتي براي پرداخت تسهيلات مناسب نمي باشد

.  علارغم ارائه طرح هاي سود آور ,جود در زمينه تهيه ضامن معتبر و وثيقه هاي بسيار سنگين دليل مشكلات مو
 درصد آنرا در حد ١٤ درصد این همكاري را مطلوب و ٢٩.اشتغال زا موفق به دریافت تسهيلات بانكي نمي شوند

 در مراآز علمي پژوهشي این رضایت مندي معمولا در مورد افرادي صدق مي آند آه یا. رضایت بخش مي دانند
مشغول به آار بوده و یا داراي سرمایه اوليه مناسب جهت خرید زمين و سایر وسایل مورد نياز براي دریافت 

 لازم به ذآر است آه بگویيم یكي از پيش شرط هاي دریافت تسهيلات تهيه و دارا بودن زمين ,تسهيلات هستند 
 )١١نمودار .(است

 
  
  
  
  
 
  
  
  

  )١١(نمودار شماره 
  

پس از پيروزي انقلاب اسلامي علي رغم تمهيدات در نظر گرفته شده در قانون اساسي در خصوص تقسيم ساختار 
متاسفانه به دليل سو استفاده بخش . تعاوني و خصوص تقسيم گردید ,ایران به سه بخش دولتي  ,اقتصادي 

ه در اختيار گرفتن و انحصاري آردن خصوصي در شرایط بحراني سال هاي جنگ و تمایل نيرو هاي ذي نفوذ  ب
  خدمات در بخش دولتي و با هدف افزایش قدرت و نفوذ خود 

  به بيشتر دولتي شدن امور منجر گردید و عدم رقابت بين بخش خصوصي و دولتي باعث عدم پيشرفت بخش 
 هاي خصوصي و  درصد نارضایتي خود را از وضعيت بنگاه٥٢بر طبق آمار گيري به عمل آمده . دولتي گردید

این نارضایتي تنها به دليل نا آار آمد و غير مفيد بودن این گونه بنگاه ها در ایجاد اشتغال . دولتي اعلام داشته اند 
  )١٢نمودار( در صد آنرا در حد خوب به بالا دانسته اند٢١ درصد آنرا مطلوب و ٢٧.بوده است

 
 
 
 
 

نمودار10
ضایت دانش آموختگان رشته آشاورزي از رشته خود بعد ار فارغ التحصيلي ر

بسيار خوب
%11  خوب 

%13

متوسط 
ضعيف %22

%23

خيلي ضعيف
%31

بسيار خوب
 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف

نمودار11
همكاري بانك ها و نهاد هاي دولتي در پرداخت تسهيلات

بسيار خوب
%3

 خوب 
%11

متوسط 
%29

ضعيف 
%34

خيلي ضعيف
بسيار خوب%23

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف



 
 
  
  
  
  

  )١٢(نمودار شماره 
  

 مقوله آار آفریني مورد توجه ,ب اسلامي در ایران به علت دولتي شدن امور و مشكلات دولت پس از پيروزي انقلا
 لذا فرهنگ آار آفریني رواج چنداني پيدا نكرده است و به عبارتي ناشناخته مانده است از دیدگاه بسياري از ,نبوده 

ین حذق موانع دولتي و اجراي سياست بنا بر ا )  ١(  آار آفریني موتور توسعه اقتصاد جامعه است,صاحب نظران
هاي تشویقي و حمایتي از آار آفرینان و فراگير شدن فرهنگ آار آفریني مي توانند این تهدیدها را به فرصت تبدیل 

 نشان دهنده  وضعيت تعداد آار آفرینان و همچنين ١٣نمودار . آرده و به تحول اقتصاد ملي ایران منجر شود
   درصد فرهنگ آار آفریني را در آشور نا ٣٣براساس این آمار . فریني پرداخته است بررسي وجود فرهنگ آار آ

  ) ١٣نمودار .( در صد خوب به بالا مي دانند٣٨ درصد آنرا در حد متوسط و ٣١. مطلوب مي دانند 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٣(نمودار شماره 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  
  

12 نمѧѧѧѧѧودار  
توسѧѧѧѧѧعه بنگѧѧѧѧѧاه هѧѧѧѧѧاي آاریѧѧѧѧѧابي دولѧѧѧѧѧتي و خصوصѧѧѧѧѧي      

بسѧѧѧѧѧѧيار خѧѧѧѧѧѧѧوب
 %8  خѧѧѧѧوب  

 %13

متوسѧѧѧѧѧѧط  
ضѧѧѧѧѧعيف  %27 

 %28

خيلѧѧѧѧي ضѧѧѧѧعيف  
بسѧѧѧѧѧѧيار خѧѧѧѧѧѧѧوب  %24 

 خѧѧѧѧوب  

متوسѧѧѧѧѧѧط  

ضѧѧѧѧѧعيف  

خيلѧѧѧѧي ضѧѧѧѧعيف  

نمودار 13
تعداد آار آفرینان و فرهنگ آار آفریني

بسيار خوب
%14

 خوب 
%22

متوسط 
%31

ضعيف 
%17

خيلي ضعيف
بسيار خوب%16

 خوب 
متوسط 
ضعيف 
خيلي ضعيف



  :نتيجه گيري و پيشنهادات 
مل موثر بر اشتغال فارغ التحصيلان بخش آشاورزي باید براي حل این معضل از آليه با توجه به تعدد عوا

با توجه به .سازمان هاي مرتبط به منظور تهيه و اجراي یك طرح جامع و فراگير در زمينه اشتغال بهره گرفت
نين به عنوان بررسي هاي به عمل آمده و مباحث مطروحه موارد زیر به عنوان نتيجه گيري و پيشنهادات و همچ

  .یك چهار چوب بنيادي براي تدوین طرح جامع اشتغال           فارغ التحصيلان آموزش عالي ارائه مي گردد
  .برنامه ریزي ها به گونه اي باشد آه افراد تنها با هدف فراگيري علم وارد دانشگاه شوند- ١

  .حيط آار آاهش یا افزایش یابدآهنگ پذیرش دانشجو باید در آليه گرایش هاي آشاورزي با توجه به م
  باید امكانات آموزشي لازم در آليه مراآز دانشگاهي گسترش یابد و روحيه آار در دانشجویان افزایش یابد

تناسب لازم ميان سر فصل هاي آموزشي در دانشگاه ها و بازار آار به وجود آید و هر چند مدت یكبار در آن 
  .بازنگري صورت گيرید

گردد آه علاوه بر دانشجویان اساتيد نيز مورد بررسي از نظر آموزشي و اطلاعات علمي قرار شيوه اي اتخاذ 
  .گيرند

دست یابي به بودجه هاي پژوهشي براي آليه دانشجویان مقدور گردد تا از این طریق بتوان روحيه تحقيق و 
  پژوهش را در دانشجویان و فارغ التحصيلان تقویت آرد

ول را مسائل علمي قرار داده و مسائل سياسي و سایر مسائل را در درجه دوم اهميت قرار در دانشگاه ها اولویت ا
  داده شود

ارتباط ميان اعضاي هيات علمي و بازار آار تقویت شود تا اساتيد بنوانند بازار آار و مشكلات آنرا براي 
  .دانشجویان به وضوح تشریح آنند

 دروسي در آن گنجانده شود آه فارغ التحصيلان آشاورزي ,با باز نگري در سر فصل هاي دروس آشاورزي 
  .علاوه بر رشته خود بتوانند در بخش فضاي سبز نيز مشغول به آار شوند

  با همكاري دولت فارغ التحصيلان آشاورزي بتوانند به راحتي از تسهيلات بانكي استفاده آنند
  نيافزایش حمایت دولت از آار آفرینان و گسترش فرهنگ آار آفری

  آمك به توسعه بنگاه هاي آار یابي دولتي و خصوصي
 سو استفاده و بهره برداري سياسي گروه هاي ذي نفود ,براي دانشگاه ها حریمي مشخص شود تا مانع از نفوذ-١٣
  .شود
اصلاحاتي در قوانين و مقررات جذب و نيروي کار به منظور فراهم آوردن امکان فعاليت بنگاه هاي کاریابي -١۴

  .ي ایجاد شودخصوص
تسهيلاتي در مناطق دور افتاده و بد آب و هوا فراهم شود به نحوي که فارغ التحصيلان به دنبال کاریابي در -١۵

 .این مناطق باشند
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  :منابع
  ۵٧تهران شرکت پردیس,کار آفریني,)١٣٧٨(محمود,احمدپور داریاني

مجموعه .زشهاي علمي و کاربردي و تاثير آن بر بهره وري بررسي نظام آمو,)١٣٧٩(محمد جواد ,عاصي پور 
 ۵۵ همایش برررسي و تحليل آموزش هاي علمي کاربردي صنمقالات دومي

مجموعه مقالات کنگره راهبردي توسعه ,اشتغال و توسعه کشور ,راهبرد آموزش عالي ,)١٣٨٠(مکنون رضا 
 ١۴٠٠لوم ایران ستاد پيشبرد ع وزارت علوم تحقيقات و فناوري,علمي ایران

  چالش هاي اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاه ها,  ) ١٣٨٠(  رامين ,  رحماني,علي,نظري کتولي 
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